Schiiler suchen
ihren Traumberuf

M Tagesgesprich
Morgen findet im
Berufsschulzentrum die
Zukunftskonferenz statt. Es
gibt 60 Berufe zu entdecken.

~ Herr Altmann, morgen sollen
~ 650 Schiiler in vier Stunden ih-
~ren Beruf finden. Wie geht das?
Bei der Zukunftskonferenz gibt es
60 Berufe und Studienrichtungen
in Workshops zu entdecken. Jeder
Schiiler besucht drei Kurse, die je-
weils eine Stunde lang gehen. Die
Schiiler haben sie sich schon ausge-
sucht tiber eine Internetdatenbank,
die wir im Vorfeld erstellt haben.

Gibt es Renner unter den Ange-
boten?
Workshops aus dem Gastronomie-
bereich sind sehr beliebt, fiir ange-
hende Kéche ist komplett ausge-
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bucht. Auch die Gesundheits- und
pflegerischen Berufe laufen gut.
Und Berufe aus der Landwirtschaft.

Letzteres iiberrascht, oder?
Sehr. Aber gerade weil dies selten
Traumberufe sind, bringen sich die
Ausbilder stark in Veranstaltungen
wie der Zukunftskonferenz ein. Sie
wollen nicht nur moderne Technik
und Produkte vorstellen, sondern
alles auch erlebbar machen, zum
Beispiel mit einer Kuh-Attrappe.

Aber nicht jeder Beruf ldsst sich
in einer Stunde kennenlernen.
Nein. Kaufménnische Berufe zum
Beispiel sind kaum in so kurzer Zeit
zu prasentieren. Im Bereich des
Handwerks geht das schon wesent-
lich besser Aber das Feld der Be-
T : ist ohnehin sehr
knm;alex. Iiie Eukunftskonferenz

ist da nur ein Belsplel

Welche Schiiler haben Sie ein-

geladen?
Es sind hauptsachlich Neuntkliss-
ler aus dem ganzen Landkreis. Sie
sind ja altersbedingt sehr intensiv
auf Berufssuche, Aber es kommen
auch tiber 100 Gymnasiasten. Auf
der anderen Seite sollen auch die
Unternehmen die Jugendlichen
kennenlernen.

Ist die Zukunfiskonferenz nur

fiir die Schiiler?
Eingebettet ist eine Fachtagung des
Landratsamtes. Dort wird das Pro-
jekt ,Zukunft Gorlitz — Regionales
Ubergangsmanagement im Land-
kreis“ vorgestellt. Dazu werden
tiber 100 Gaste aus Sachsen, Berlin,
Nordrhein-Westfalen und Mecklen-
burg-Vorpommern erwartet. Es
werden Beispiele prasentiert, wie
das Zusammenspiel von Schule
und Wirtschaft und die Besetzung
von Ausbildungsplitzen trotz zu-
riickgehender = Bewerberzahlen
funktionieren kann.
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